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ARRETE N° 2012 0026 “REPFSSIIG/AGRE portant
attributions, composition et fonctionnement de la
Commission nationale et des Comités provinciaux de pilotage

des concours directs

LE MINISTRE DE LA FONCTION PUBLIQUE,
DU TRAVAIL ET DE LA SECURITE SO CIALE

o s e e

Vu la Constitution

Vu le Décret n° 2011-208/PRES du 18 avril 2011, portant nomination du
Premier Ministre ; T

Vu le Décret n® 2011-237/PRES/PM du 21 avil 201 1, portant composition du
Gouvernement du Burkina Faso ;

Vu la Loi n® 013/98/AN du 28 avril 1998 portant régime juridique applicable
aux emplois et’ aux agents de la Fonction Publique ;

Vu la Loi n° 019/2005/AN du 18 mai 2005 portant modification de la loin®
013/98/AN du 28 avril 1998 : '

Vu le Décret n°2011-465/PRES/PM/MFPTSS du 20 juillet 2011, portant
organisation du Ministére de la fonction publique, du travail et de la sécurité
sociale ; ' -

Vu le Décret n° 2008-502/PRES/PM/MFPRE/MEF/MJ/MATD du 11 aofit 2008,
portant modalités d’organisation des examens professionnels et des
concours ;

Vu le Décret n° 2009-153/PRES/PM/MFPRE/MEF/MI/MATD du 27 mars
2009, portant -  modification du décret n° 2008-
502/PRES/PM/MFPRE/MEF/MI/MATD du 11 aofit 2008 ;

ARRETE




CHAPITRE L. -DISPOSITTONS GENERALES

Article_1: En application des articles 21 et 22 du décret N°2008-
502/PRES/PM/MFPRE/MEF/MI/MATD du 11 aoft 2008, portant modalités
d’organisation des examens professionnels et des concours, les attributions, la
composition et le fonctionnement de g Commission nationale et des Comités
provinciaux de pilotage des concours directs de la fonction publique sont fixés
par les dispositions du présent arrété.

Article 2 : Les chefs lieux de régions sont érigés en centres de réception de
dossiers de candidatures et d’administration des épreuves.

Article 3 : Tous les chefs lieux de provinces sont €rigés en centres de réception
de dossiers de candidatures. | '

Article 4: Chaque centre d’administration des épreuves regroupe tousles
centres de réception de dossiers de candidatures qui relévent de son ressort
territorial.

Article 5 : Le centre d’administration des épreuves de la région du centre est
géré par la Commission nationale de pilotage et ceux des autres régions sont
gerés par les comités provinciaux de pilotage des chefs lieux desdites régions.

CHAPITRE IL -DE LA COMMISSION NATIONALE DE PILOTAGE B
DES CONCOURS DIRECTS | |

SECTION 1 : ATTRIBUTIONS DE LA COMMISSION NATIONALE DE
PILOTAGE DES CONCOURS DIRECTS

Article 6 : La commission nationalé de 'pilotage a pour mission, de coordonner
les activités entrant dans le cadre de organisation des concours en vue d’en
garantir la transparence et la crédibilité des résultats. Elle est particuliérement
chargée :

- d’assurer exécution du chronogramme des opérations ;

- de coordonner les activités des comités provinciaux de pilotage des

coneours ;
- de réceptionner les sujets des concours ;
- de superviser le tirage des sujets des concours ;



- d’assurer I’acheminement deg cantines contenant les sujets et tout ie
matérie] nécessaire & I’administration des épreuves et de veiller  leur hon
entreposage et sécurisation |

- de faire administrer les épreuves aux candidats |

- d’assurer Ja mise en place et Pinstallation des surveillants, des
commissions ou des jurys ;

- de notifier les consignes et autres recommandations aux présidents
de jurys ou de commissions, aux secrctaires, aux surveillants et aux
candidats ;

- de veiller a la disponibilité et 3 ]a transmission dans tous les sous-
cenfres de composition des formulaires de composition et des sujets des
concours ;-

- de recueillir et de trajter toute information de nature &
compromettre soit le bon déroulement des épreuves, soit la crédibilité des
résultats ;

- - de réceptionner et gérer toutes les copies venant de tous les centres
et sous-centres de concours ;

- de conduire les opérations d’incinération des demandes, des copies
et syjets des anciens concours ; ‘ _

- de faire toutes suggestions pouvant amé_liorér ’organisation des
concours ;- o

- de proposer toutes mesures & prendre en cas de fraudes constatées ;

- d’exécuter toutes autres taches connexes a ’organisation des
concours,

SECTION 2 : COMPOlSIT-ION DE LA COMMISSION NATIONALE DE
PILOTAGE DES CONCOURS DIRECTS ‘

Article 7: La Commission nationale de pilotage des concours directs est
composée de quatorze (14) membres ainsi qu’il suit :

Président : Le Secrétaire général du Ministére de la Fonction publique, du
Travail et de la Sécurité sociale.

Vice-président : Le Directeur général de ’Agence générale de recrutement de
I’Etat, ' ‘
Rapporteur : Un chef de département de [’Agence générale de recrutement de
I'Etat. |
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Membres :

- Ministére de la forction publique, du travail et de la sécurité soclale, deux
(02) représentants ; '

- Ministére de ’éducation nationale et de P’alphabétisation, un (01)
représentant ;

- Ministére de I’économie et des finances, un {01) représentant ;

- Ministére de la santé, un (01) représentant ;

- Ministére des enseignements secondaire ot supérieur, un (01)
représentant ; |

- Ministére de la jeunesse, de I’emploi et de la formation professionnelle,
un (01) représentant;

- Ministére de I’administration territoriale, de la décentralisation et de la
sécurité, un (01) représentant (police nationale) ; |

- Ministére de la défense et des anciens combattants, un (01) représentant
(gendarmerie nationale) ; '

- Ministére des Sports et loisirs, un (01) représentant ;

- Ministére de la justice et de la promotion des droits humains, un (01)
représentant. -

Article 8: Les membres de Ja commission nationale de pilotage sont nommés
par arrét¢ du Ministre de la Fonction publique, du Travail et de Sécurité sociale,
sur proposition des Chefs de départements ministériels - pour un mandat non
renouvelable de trois (03) ans.

durée de leurs fonctions.

Article 10: Les membres de 1a commission nationale de pilotage sont choisis en
raison de leur bonne moralité, de leur compétence et de leurs aptitudes a faire
face aux exigences de pilotage des concours.

Ils doivent étre des agents de catégorie A ou assimilés et justifier
d’une anciennet¢ d’au moins cing (05) ans dans ’administration publique de

Article 11 : La commission nationale de pilotage peut faire appel a toute autre
personne dont ’expertise est jugée nécessaire a 'accomplissement de ses
missions. '

La personne consultée n*acquiert pas la qualité de membre.



SECTION 3: FONCTIONNEMENT DE LA C OMMISSION NATIONALE
DE PILOTAGE DES CONCOURS DIRECTS

Article 12 : La commission naticnale de pilotage se réunit sur convocation ce
son président chaque fois que de besoin.

Les membres de la commission nationale de pilotage sont tenus de
prendre part personnellement aux activités relevant de leurs attributions.

Article 13: En cas de faute commise dans I’exercice de ses missions, le
membre fautif sera déchu de sa qualité de membre sans préjudice des poursuites
judiciaires et/ ou disciplinaires.

Il est alors pourvu 2 son remplacement dans les mémes conditions
que la désignation,

Article 14 : Dans le cadre de 'exercice de leurs missions, les membres de la
commission nationale de pilotage percoivent des indemnités fixées par les
textes en vigueur.

Les paiements ne sont autorisés qu’apres approbation du service fait
par le président de la commission nationale de pilotage des concours directs.

Article 15 : En cas d’indisponibilité ou d’empéchement prolongé d’un membre
pour toute cause que cé soit, il est proce€dé a son remplacement dans les mémes
conditions que celles indiquées aux articles 8, 9 et 10 ci-dessus.

CHAPITRE III. -DES COMITES PROVINCIAUX DE PILOTAGE DES
CONCOURS DIRECTS

SECTION 1 : ATTRIBUTIONS DES COMITES PROVINCIAUX DE
PILOTAGE DES CONCOURS DIRECTS

Article 16 : Les comités provinciaux de pilotage .ont pour mission de
coordonner les activités entrant dans le cadre de Porganisation des concours
dans leur ressort territorial en vue d’en garantir la transparence et la crédibilité
des résultats,



Article 17 : Le comité provincial de pilotage da centre de réception des dossiers
est chargé :

- de superviser ["exécution du chronogramme des opérations ;

- de créer et de mettre en place des commissions de réceptions des dossiers
de candidatures ;

- d’assurer le bon déroulement de Popération de réception des dossiers de
candidatures de la province dont il reléve ;

- d’acheminer les listes des candidats vers les centres d’administration des
épreuves dont il releve pour traitement ; _

- d’exécuter toutes les tiches entrant dans le cadre de ’organisation des
concours directs ;

- de mettre & la disposition des candidats toutes informations relatives a
’organisation des concours ; ,

- de faire toutes suggestions pouvant améliorer [’organisation des
concours ; _

- de rendre compte réguliérement a la commission nationale de pilotage des
concours directs du déroulement des différentes activités lides &
l’organi'sation des concours ;

‘Article 18 : Le comité provincial de pilotage du centre d’administration des
éprenves, en plus des attributions dévolues au comité provincial du centre =,
réception des dossiers de candidatures est chargé :

.-~ de coordonner les activités des comités provincigqux,, de pnmage des
centres de réceptioh de la Rézion; CL
- de saisirles- Tistes des candidats aux dlf‘bren[ts omcc’urs
- de transmetire les ‘listes manuscrites e les supposts: el°ctr0n1ques ala
commission natiosuale de ﬂllomge des concours ; haoo s
- de réceptionner et gérer les dossn.r* des concours EER
- d’acheminer les cantines contenam les. copies et tout le matériel
nécessaire 2 1’administration dés épreuves et de veiller 4 leus bon entreposage et
sécurisation ;
- d’administrer les épreuves sux candidats ;
- d’assurer la mise en place et installation -des surveillants, des
., commissions ou des jurys ;
V - de notifier les consignes et autres recorrmandations aux présidents de
jurys ou de commissions, aux secrétaires, aux surveillants et aux candidats ;

T



- de veiller 4 la disponibilité et & la transmission dans tous les sous-centres
de composition des formulaires de composition et des sujets des concours ;

- de recueillir toutes les informations de nature & compromettre soit le bon
déroutement des épreuves, soit la crédibilité des résultats

- de réceptionner et gérer toutes les capies venant de tous les sous-centres
de composition ;

- d’acheminer les cantines contenant lss copies des candidats a la
commission nationale de pilotage des concours directs qui est basée a
Ouagadougou ;

-~ d’exécuter toutes les autres tdches connexes a [’organisation des
concours. '

SECTION 2 : COMPOSITION DES COMITES PROVINCIAUX DE
PILOTAGE DES CONCOURS DIRECTS

Paragraphe 1 : Composition du comité provincial de pilotage du centre de
réception des dossiers de candidatures

Article 19 : 1e comlte provincial de pilotage du centre de réception des d0351ers _
de candidatures est composé ainsi qu’il suit :

Président : Le Haut-commissaire de la province.

Vice-président : Le Secrétaire Général de la province.
.1‘1_'.: -

Membres ;
- Un.(01) représentant du Ministére de |’éducation nationale et de
1’alphabétisation ;
- Un (01) représentant du Ministére de la santé;
..~ Un (01) représentant de la gendarmerie nationale ;
" =~ .Un (01) représentant de la police nationale ;



Paragraphe 2 : Composition du comité provincial de pilotage du centre
d’zdministration des épreuves: '

Article 20: Le comité provincial de pilotage du centre d’administration des

épreuves est composé ainsi qu’il suit :
Président : Le Haut-commissaire de la province.

Vice-président : Le Directeur régional de la fonction publique (DR/FP).

Membres :

- Le Secrétaire Général de la province ; _

- Un (01) représentant du Mimstere de I’éducation nationale et de
I’alphabétisation;

- Un (01) représentant du Ministére de la santé ;

- Un (01) représentant du Ministére des enseignements secondaire et
supérieur ; .

- Un (01) représentant de la gendarmerie nationale ;

- Un (01) représentant de la police nationale ;

Article 21 : Les membres des comités provinciaux de pilotage des concours
directs sont nommsés par arrété du Gouverneur de région sur proposition des
responsables des structures déconcentrées des ministéres concernés pour un
mandat non renouvelable de trois (03) ans.

Article 22 : Les membres des comités provinciaux de pilotage des concours
directs sont choisis en raison de leur bonne moralité, de leur compétence et de
leurs aptitudes a faire face aux exigences de pilotage des concours.

Articie 23 : Le Haut-commissaire de la province, le Directeur regional de la
fonction publique (DR/FP) et le Secrétaire général de la province sont nommés
es-qualité pour la durée de leurs fonctions.



SECTION 3 : FONCTIONNEMENT DES COMITES PROVINCIAUX D
PILOTAGE DES CONCOURS DIRECTS

Article 24: Le comité provincial de pilotage des concours directs se réunit sur
convocation de son président chaque fois que de besoin.

Les membres des comités provinciaux de pilotage des concours
directs sont tenus de prendre part personnellement aux activités relevant de
leurs attributions. '

Article 25 : Les membres des comités provinciaux des centres de réception des
dossiers et d’administration des épreuves de pilotage des concours directs
doivent 8tre présents lors de la réception des sujets des concours envoyés par la
commission nationale de pilotage des concours directs.

Article 26 : En cas' de faute commise & J’occasion de 'exercice de ses
missions, le membre fautif sera déchu de sa qualité de membre sans préjudice
des poursuites judiciaires et/ ou disciplinaires.-

Il est alors pourvu a son remplacement dans les mémes conditions
que la désignation prévue aux articles 21, 22 et 23.

Article 27: Dans le cadre de l'exercice de leurs missions, les membres des
. comités provinciaux de pilotage pergoivent des indemnités fixés par les textes
en vigueur,

Les paiements ne sont autorisés qu’aprés approbation du service fait
par les présidents des comités provinciaux de pilotage des concours directs.

Article 28 : En cas d’indisponibilité ou d’empéchement prolongé d’un membre
pour toute cause que ce soit, il est procédé a son remplacement dans les mémes
conditions que celles indiquées aux articles 21,22 et 23. _

CArticle 29 Les comités provinciaux de pilotage'des concours directs peuvent 7
faire appel a toute autre personne dont ’expertise est jugée nécessaire 3
Paccomplissement de leurs missions. ' |

N La personne consuitée n’acquiert pas la qualité de mambre.



CHAPITRE IV. -DISPOSITIONS DIVERSES ET FINALES

Article 30 : Avant leur entrée en fonction, les membres de la commission
nationale et des comités provinciaux de pilotage des concours directs prétent
devant le tribunal de Grande Instance de leur ressort, le serment dont la teneur
suit : « fe jure devant le peuple burkinabe d’accomplir avee probité et
dignité, la mission & moi confiée, de garder le secret des délibérations et
d’ceuvrer i garantir la transparence des concours et Ia crédibilité des
résultats »,

Article 31 : Les activités relatives a Iorganisation des concours sont soumises
au contrdle de I’Inspection technique des services du ministére de la Fonction
publique, du Travail et de la Sécurité sociale.

Article 32 : Les charges de fonctionnement de la commission nationale et des
comités provinciaux de pilotage des concours directs sont imputables au budget
des concours.

Article 33 : Le présent arrété abroge toutes dispositions antéricures contraires
notamment "arrété n°2009-0324/MFPRE/SG/AGRE du 13 mars 2009 portant
attribution, composition et fénctionnement de la commission nationale et des
comités provinciaux de pilotage des concours directs.

Article 34 : Le Secrétaire Général du Ministére de la Fonction publique, du
Travail et la Sécurité sociale est chargé, de I’exéeution du présent arcété qui
sera publié au journal officiel du Faso. -

Ouagadougou, le .93493/?912‘

‘Le Ministre de la Fonction publique,
du Travail et de Sécurité sociale
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